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1. Общие положения. 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной школе  муниципального образования  Щербиновский район  станица Старощербиновская (далее МОУ ДОД ДЮСШ).
1.2. Коллективный  договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ и другими законодательными, нормативными правовыми актами. Их  цель - определение взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-правовых   прав и профессиональных интересов работника  дополнительного  учреждения, установление дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ  работников. Создание более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работники МОУ ДОД  ДЮСШ, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя  - председателя первичной профсоюзной организации Ерохина Дмитрия Анатольевича,
- работодатель в лице его представителя  – директора Закалина Валерия Анатольевича.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведён работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.6. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.7. В течение действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, установленном ТК РФ.
1.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.9. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.11. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.12. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию)  профкома:
- правила внутреннего трудового распорядка;
- соглашение по охране труда;
- положение об оплате труда;
- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение спецодеждой;
- положение о премировании работников;
- другие локальные нормативные акты.
1.13. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:
- учёт мнения (по согласованию) профкома;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесения предложений по ее 

совершенствованию;
- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- другие формы.

2. Трудовой договор.

	2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными актами, Уставом учреждения и не могут ухудшить положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством. А также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной  форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
Трудовой договор является  основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. Трудовой договор, как правило, заключается с работником на неопределенный срок.
Срочный трудовой договор может заключаться  по инициативе работодателя или работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учет характера предстоящей работы или условии ее выполнения.
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные  условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ,  в том числе учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.
Условия трудового договора  могут  быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК).
2.5. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении   трудового договора с работником   ознакомить его под роспись с настоящим коллективным  договором,  Уставом  учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными  нормативными актами,  действующими в учреждении.
2.6. Прекращение трудового договора с работниками может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77-81 ТК РФ).

	3.Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников. 

3.1. Стороны пришли к соглашению  о том, что:
Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учётом перспектив развития учреждения.
3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.
3.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранить за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке, размеров предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).
3.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждении высшего, среднего и начального профессионального 

образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 
ст.173-176 ТК РФ.
	Предоставлять гарантии и компенсации также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки.
3.3.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответственные полученным квалификационным разрядам оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссии.

	4.Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).
4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата 
(п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома 
(ст.82 ТК РФ).
4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

	5.Рабочее время и время отдыха.

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности (приложение №2), утвержденным работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
5.2. Для руководящих работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормативная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю, для женщин не должно превышать 36 часов в неделю.
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ).
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.
	Часы, свободные от проведения занятий, дежурств. Участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседание педагогического совета, тренерские советы  и т.п.)  тренер-преподаватель  вправе использовать по своему усмотрению.
5.4. Время  летних каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.
	В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.  График работы в каникулы утверждается приказом директора.
5.5. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др. в пределах установленного им времени). 
5.6. Очередность представления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
5.7. Работодатель обязуется:
5.7.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы, согласно ст. 128 ТК РФ и в других случаях:
	- для проводов в армию (детей работников) – 3 календарных дня;
	- в случае регистрации брака (детей работников) – 3  календарных дней;
5.7.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:
	 - не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 
3 календарных дня;
	- членам профкома – 3 календарных дня.
5.8. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения.
5.9. Общим выходным днём является воскресенье.

	6.Оплата и нормирование труда.

6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе новой отраслевой системы оплаты труда, установленной в законодательном порядке.
6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.
6.3. Сроки заработной платы педагогов, осуществляющих учебный процесс, устанавливаются 2 раза в год: на начало учебного и календарного года. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 3 и 16 числа текущего месяца.
6.4. Изменение должностных окладов и (или) размеров ставок заработной платы производится:
	- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;
	- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующих документов;
	- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссии;
	- при присвоении почетного знака – со дня присвоения.
6.5. На тренеров-преподавателей  и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности на начало учебного года составляются тарификационные списки.
6.6. Работодатель обязуется:
6.6.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст.142 ТК РФ.
6.6.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и 

территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном объеме.
6.7. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров заработной платы несет руководитель учреждения.






	7.Гарантии и компенсации.

7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Добивается выплаты педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежной компенсации за книгоиздательскую продукцию и периодические издания.
7.2. Использует внебюджетные средства и средства экономии на материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости.
7.3. В случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные.
7.4. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, работодатель представляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных ТК РФ.

	8.Охрана труда.

8. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ). Для реализации этого права заключить соглашение по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. (Приложение №3).
8.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
8.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
8.4. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
8.5. Сохранять место работы (должность)  и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля  соблюдения трудового законодательства вследствие нарушений требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).
8.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
8.7. Разработать и утвердить инструкцию по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст.212 ТК РФ).
8.8. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
8.9. Обеспечить в учреждении действие комиссии по охране труда, в состав которых на паритетных началах входят представители работодателя и профсоюзного комитета.
8.10. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 
8.11. Осуществлять совместно с профкомом контроль  состояния условий и охраны труда, выполнением соглашений по охране труда.
8.12. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда при проведении контроля  состояния охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда, принимать меры по их устранению.
8.13. Обеспечивать прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. (Приложение 6).
8.14. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.
8.15. Один раз в полгода информировать коллектив о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
8.16.  Предоставлять работникам ежегодный дополнительный отпуск, 
(приложение № 5).
8.17. Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно приложению № 4. В случае, когда работодатель не обеспечил работника спецодеждой и спецобувью и по соглашению сторон работник приобрел ее сам, работодатель возмещает ее стоимость.
8.18. Профком обязуется проводить работу по оздоровлению  работников учреждения и их детей.
8.19. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:
	- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
	- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;
	- немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;
	- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.

	9.Гарантии профсоюзной деятельности.

9. Стороны договорились о том, что:
9.1. В учреждении не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельности.
9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).
9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию профкома) в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п.2,п.3,п.5 ст.81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.
9.5. Работодатель обязуется:
9.5.1. Безвозмездно предоставить профсоюзному органу оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение для проведения собраний, заседаний, 
хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, а также возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользования средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ).
9.5.2. Перечислять на профсоюзный счет ежемесячно и бесплатно удержанные из заработной платы по письменным заявлениям работников членские профсоюзные взносы в размере, предусмотренном Уставом профсоюза.
9.5.3. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
9.5.4. Предоставлять в установленном законодательством порядке профсоюзному органу информацию о деятельности организации для ведения переговоров и осуществления контроля  соблюдения коллективного договора.
9.5.5. Предоставлять профсоюзному органу возможность проведения собраний, конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности организации. Выделять для этой цели помещение в согласованном порядке и сроки.
9.6. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и др.
9.7. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:
	- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ);
	- привлечение к сверхурочным работам (ст.83 ТК РФ);
	- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);
	- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);
	- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);
	- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);
	- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);
	- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
	- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
	- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);
	- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);
	- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);
	- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193, 194 ТК РФ);
- Определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей 
(ст.196 ТК РФ);
	- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы.

	10.Обязательства профкома.

10. Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать прав членов профсоюза по социально-трудовым 
вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющиеся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
10.2. Осуществлять контроль соблюдения работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права.
10.3. Осуществлять контроль правильности расходования фондов заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы.
10.4. Осуществлять контроль правильности ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).
10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявления о нарушении руководителем учреждения, его заместителем законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания, вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).
10.7. Представлять и защищать права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.
10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.
10.10. Осуществлять  общественный  контроль своевременного  полного  перечисления  страховых  платежей  и  фонд обязательного медицинского страхования.
10.12. Осуществлять контроль правильности и своевременного предоставления работникам отпусков и их оплаты.
10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
10.14. Осуществлять контроль за соблюдение  порядка проведения аттестации педагогических работников в учреждении.
10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
10.16. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях тяжелых операций, смерти близких родственников.
10.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

	11. Контроль за выполнение коллективного договора. 
Ответственность сторон.

11. Стороны договорились:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор, в течение семи дней со дня его подписания, на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений, отчитываются за результаты контроля на общем собрании работников один раз в год.
11.3. Рассматривают в установленный законом срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
11.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновению конфликтов, с целью 
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.
11.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
11.6. Действие настоящего договора распространяется на всех работников учреждения.
11.7. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим договором.
11.8. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня его подписания.
11.9. При согласии сторон в коллективный договор могут включаться пункты, не противоречащие действующему законодательству и иным нормативным правовым актом.
11.10. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за два месяца до окончания срока действия данного договора.
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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЩЕРБИНОВСКИЙ РАЙОН 
СТАНИЦА СТАРОЩЕРБИНОВСКАЯ 

Утверждены приказом директора школы от «11» мая  2011 г.
ведены в действие с «13» мая  2011 г.

1.Общие положения.

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) являются локальным нормативным актом МОУ ДОД ДЮСШ Щербиновский район ст. Старощербиновская (далее – Школа).
1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», типовым положением  дополнительного учреждения, иными нормативными правовыми актами и Уставом Школы от 11.05.2011 года. Регулируют порядок приема и увольнения работников Школы, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в Школе.
1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы.
	1.4. Правила утверждены директором Школы с учетом мнения профсоюзного комитета.
	1.5. Правила вывешиваются в Школе в тренерской комнате на видном месте.
	1.6. При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника с Правилами под расписку.
	1.7. Правила являются приложением к коллективному договору от 11 мая 2011 г. действующему в Школе.

2.Порядок приема и увольнения работников.

	2.1. Прием на работу:
	2.1.1. работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора со Школой;
	2.1.2. трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух экземплярах – по одному для каждой из сторон: работника и Школы;
	2.1.3. при приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ;
	2.1.4. при заключении трудового  договора работник предоставляет в администрацию Школы следующие документы:
	- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
	- прудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
	- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
	- документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний;
	- документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	- медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении; 
	2.1.5. прием на работу оформляется приказом директора Школы и объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора;
	2.1.6. при приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника со следующими документами:
	- Уставом Школы;
	- настоящими правилами;
	- приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;
	- должностной инструкции работника;
	- иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность работника;
	2.1.7. при приеме на работу может устанавливаться испытательный срок - 	не более трех месяцев, а для директора Школы, его заместителей – не более шести месяцев.
	Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания;
	2.1.8. на каждого работника Школы оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников Школы хранятся в Школе;
	2.1.9. с каждой запись, вносимой на основании приказа директора Школы в трудовую книжку, администрация Школы обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке;
	2.1.10. на каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в Школе;
	2.1.11. директор Школы назначается приказом главы администрации муниципального образования Щербиновский район (далее – Учредитель).	
Трудовая книжка и личное дело директора Школы хранится у Учредителя.
	2.2. Отказ в приеме на работу:
	 2.2.1. не допускается необоснованный отказ при заключении трудового договора;
	2.2.2. прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав. Установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том, числе наличие или отсутствие регистрации по месту жительства или пребывания не допускается);
	2.2.3. лицо, лишенное решением суда права работать в дополнительном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Школу в течение этого срока;
	2.2.4. запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей;
	2.2.5. запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы;
	2.2.6. по требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, администрация Школы обязана сообщить причину отказа в письменной форме;
	2.2.7. отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.
	2.3.  Увольнение работников:
	2.3.1. увольнение работника – прекращение трудового договора осуществляется только по основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании;
	2.3.2. работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом администрацию Школы письменно за две недели;
	2.3.3. директор Школы при расторжении трудового договора по собственному желанию обязан предупредить Учредителя (его представителя) об этом в письменной форме не позднее, чем за один месяц;
	2.3.4. при расторжении трудового договора директор Школы издает приказ об увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с трудовым кодексом РФ или закона РФ «Об образовании»;
2.3.5. записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками трудового кодекса РФ или закона РФ «Об образовании» и со ссылкой на соответствующую статью, пункт трудового кодекса РФ или законно РФ «Об образовании»;
	2.3.6. днем увольнения работника является последний день работы. В последний день работы администрация Школы обязана выдать работнику трудовую книжку и по письменному заявлению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним окончательный расчет.
	В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку не возможно в связи с отсутствием работника, либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, администрация Школы направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления администрация Школы освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
	Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требований о расчете;
	2.3.7. при сокращении численности лили штата работников преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации дополнительно к основаниям, установленным трудовым кодексом РФ, пользуются следующие категории работников:
	- специалисты высшей категории (педагогический персонал). 

	3. Основные права, обязанности и ответственность администрации Школы.

	3.1. Непосредственное управление Школой осуществляет директор.
	3.2. Директор Школы имеет право в порядке, установленным трудовым законодательством:
	3.2.1. осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение трудового договора с работниками;
	3.2.2. применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, увольнение;
	3.2.3. совместно с Советом Школы осуществлять поощрение и премирование работников;
	3.2.4. привлекать работников к материальной ответственности в установленном законном порядке;
	3.2.5. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Школы и других работников, соблюдения настоящих правил;
	3.2.6. принимать локальные нормативные акты,  содержащие обязательные для работников нормы.
	3.3. Директор Школы обязан:
	- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
	- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
	- обеспечить безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
	- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
	- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном законодательством РФ;
	- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля   их выполнения.
	3.4. Администрация школы осуществляет внутри школьный контроль, посещение уроков, школьных и внешкольных мероприятий.
	3.5. Школа как юридическое лицо несет ответственность перед работниками:
	- за  ущерб,  причиненный в результате незаконного лишения работника, возможности  трудится; 
- за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу и в иных случаях, предусмотренных законодательством;
	3.5.2. за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику;
	3.5.3. за причинение ущерба имуществу работника;
	3.5.4. в иных случаях, предусмотренных законодательством.

	4. Пава, обязанности и ответственность работников.

	4.1. Работник имеет право на:
	4.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, 
	4.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
	4.1.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
	4.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудовым договором;
	4.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий работников;
	4.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
	4.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;
	4.1.8. участие в управлении Школой в формах, предусмотренных законодательством и уставом Школы;
	4.1.9. защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
	4.1.10. защиты своей профессиональной чести и достоинства
	4.1.11. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;
	4.1.12. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством РФ;
	4.1.13. предоставление отпуска без заработной платы по основаниям и на срок, установленные трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по любым другим основаниям продолжительностью не более 3 дней в учебном году при отсутствии  


отрицательных последствий для учебно-тренировочного  процесса.
	4.2. Педагогические работники Школы, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, имеют право на:
	4.2.1. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с системой программ дополнительного образования, утвержденной дополнительным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников при исполнении профессиональных обязанностей;
	4.2.2. сокращенную продолжительность рабочего времени;
	4.2.3. удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ;
	4.2.4. длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке, установленным Учредителем;
	4.2.5. получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, устанавливаемом органом местного самоуправления. 
	4.3. Работник обязан:
	4.3.1. добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
	4.3.2. соблюдать Устав Школы и настоящие Правила;
	4.3.3. соблюдать трудовую дисциплину;
	4.3.4. выполнять установленные нормы труда;
	4.3.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
	4.3.6. бережно относиться к имуществу Школы и других работников;
	4.3.7. незамедлительно сообщать директору Школы о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, сохранности имущества Школы;
	4.3.8. поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся без применения методов физического и психического насилия;
	4.3.9. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры.
	4.4. Работникам Школы в период организации учебно-тренировочных занятий запрещается:
	- изменять по своему усмотрению расписание тренировок и график работы;
	- отменять, удлинять или сокращать продолжительность учебно-тренировочных занятий;
	- удалять учащихся с занятий;
	- курить в помещении и на территории Школы;
	- отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с ними мероприятия, освобождать от тренировок для выполнения общественных поручений;
	- отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанные с основной деятельностью Школы;
	- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.
	4.5.  Работник несет материальную ответственность за причиненный Школе прямой действительный ущерб.
	4.5.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества Школы или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося в Школе, если Школа несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для Школы произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества.
	4.5.2. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях:
	- недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;
	
-  умышленного причинения ущерба;
	- причинения  ущерба  в  состоянии  алкогольного,  наркотического  или токсического опьянения;
	- причинение ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда;
	- причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;
	- за разглашение сведений,  составляющих охраняемую законом тайну (служебную или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами;
	- причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.
	4.5.3. Работники, занимающие нижеперечисленные должности или выполняющие нижеперечисленные работы, несут материальную ответственность в полном размере причиненного ущерба на основании письменных договоров о полной материальной ответственности:
	- водитель автобуса;
	- заместитель директора по административно-хозяйственной части.
	4.5.4. Работники Школы привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном пунктами 7.4.-7.13. настоящих Правил.

	5. Режим работы и время отдыха.

	5.1. В Школе устанавливается  6 - дневная рабочая неделя для тренеров-преподавателей и 5 - дневная неделя - для обслуживающего персонала. Занятия в Школе проводятся в две смены.
	5.2. Продолжительность рабочей недели 40 часов, для женщин 36 часов,  для тренеров-преподавателей устанавливается сокращенная рабочая неделя.
	5.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для обслуживающего персонала и рабочих  определяются графиком сменности, составляемым  с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются директором Школы по согласованию с выборным профсоюзным органом.
	Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.
	5.4. Рабочее время тренеров-преподавателей включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и настоящими Правилами.
	5.5. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре.
	Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
	Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Школы.
	5.6. В случае производственной необходимости администрация Школы имеет право перевести работника на срок до одного месяца,  на необусловленную трудовым договором работу в Школе с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 
прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварий или стихийного бедствия; для предотвращения несчастного случая, простоя, уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
	5.7. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью 
участников образовательного процесса, возникновение несчастных случаев и иных 
подобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности временно отсутствующего работника, то ему производится доплата в размере, определяемом соглашением сторон трудового договора.
	5.8. Рабочее время тренера-преподавателя связанное с проведением учебно-тренировочных занятий определяется расписанием. Расписание занятий  составляется и утверждается администрацией Школы по согласованию с тренерами-преподавателями и учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно- гигиенических норм.
	5.9. К рабочему времени относятся следующие периоды:
	- заседание педагогического совета;
	- заседание тренерского совета;
	- родительские собрания и собрания коллектива учащихся,
	- общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством);
            - различные спортивно-массовые мероприятия.
5.10.Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Тренерам-преподавателям предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 42 календарных  дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым директором Школы, с учетом мнения выборного профсоюзного органа  не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен  не позднее, чем за две недели до его начала.
5.11. Время летних  каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников дополнительного учреждения.
5.12. Работникам Школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии со ст.128 ТК РФ.
5.13. Тренерам-преподавателям через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом Учредителем.
5.14. Администрация Школы ведет учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работникам. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно информирует администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 
5.15. Рабочее время, свободное от учебно-тренировочных занятий предусмотренным планом дополнительного учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.) тренер-преподаватель вправе использовать по своему усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации.
5.16. Работникам, (директор, зам. директора по АХЧ, зам. директора по УВР) с ненормированным рабочим днем устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 6 и 12 календарных дней в соответствии с нормативным правовым актом учредителя.
5.17. Администрация Школы ведет учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником. В случае болезни работника последний по возможности незамедлительно информирует администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу.



6. Оплата труда.
6.1. Оплата труда Школы осуществляется в соответствии с новой отраслевой системой оплаты труда, штатным расписанием и сметой расходов.
6.2. Оплата труда работников Школы осуществляется, в зависимости от установленного  разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным квалификационным разрядом по итогам аттестации, а также по иным, установленным ДОН, правительством РФ  системам оплаты труда.

6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится два раза в год.
Тарификация утверждается директором Школы не позднее 5 сентября текущего года с учетом мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не позднее мая месяца текущего года.
Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
За время работы в период летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия на отделениях, производится из расчета заработной платы установленной при тарификации. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.
6.4. Выплата заработной платы в Школе производится два раза в месяц – 3 и 16 числа каждого месяца. По заявлению работника его заработная плата может перечисляться на счет в сберкассу.
6.5. В Школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников в соответствии с Положением о материальном стимулировании, доплатах и надбавках, утвержденным Советом Школы.
6.6. Работникам,  при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, производится доплата в соответствии с увеличением объема работ в соответствии коллективного договора.

7. Меры поощрений и взыскания.

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, в следующих формах:
- объявление благодарности;
- выплата премии;
- награждение ценным подарком;
- награждение почетной грамотой;
- представление к званию лучшего по профессии;
- представление к награждению государственными наградами.
7.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с Положением о материальном стимулировании, доплатах и надбавках, утвержденным Советом Школы. Иные меры поощрения по представлению Совета Школы объявляются приказом директора Школы.
7.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке.
7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор Школы имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
7.5. Дисциплинарное взыскание на директора Школы налагает Учредитель.
7.6. Дисциплинарное расследование нарушений работником Школы норм профессионального поведения и (или) Устава Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься тренерско-преподавательской деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
7.7. До применения дисциплинарного взыскания директор Школы должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
7.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывание его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
7.9. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
7.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
Приказ директора Школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.
7.11. Дисциплинарное  взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
7.12.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
7.13.Директор Школы до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, Совета Школы или общего собрания коллектива Школы.
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РЕЖИМ
рабочего  времени для отдельных категорий работников
(график сменности)


	№
п\п
	Категория работников
	Время работы
	Примечание

	1
	Уборщик служебных помещений
5-ти дневная рабочая неделя, 
7 часовой рабочий день.
Выходной день - 
суббота, воскресенье
	1 смена
с 8.00 - 15.00 
2 смена
с 15.00 - 22.00 
	обеденный перерыв
с 12.00 - 13.00 

	2
	Рабочий по текущему ремонту зданий сооружений и оборудования
5-ти дневная рабочая неделя, 
8 часовой рабочий день.
Выходной день - 
суббота, воскресенье
	8.00 - 17.00 час.
	обеденный
перерыв 
с 12.00 - 13.00

	3
	Секретарь 
5-ти дневная рабочая неделя, 
7 часовой рабочий день.
Выходной день - 
суббота, воскресенье
	8.00 - 16.00
	обеденный
перерыв 
с 12.00 - 13.00

	4
	Дворник 
5-ти дневная рабочая неделя,
8 часовой рабочий день.
Выходной день - 
суббота, воскресенье
	8.00 - 17.00
	обеденный
перерыв 
с 12.00 - 13.00
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Соглашение по охране труда
  работодателя и профсоюзным комитетом  МОУ ДОД ДЮСШ ст. Старощербиновская

	№
п/п
	Содержание материала
	Единица
учета
	Кол-во
	Стоимость
работ. в тыс. руб.
	Срок
выполнения
	Ответственные

	1
	Медосмотр работниками школы 1 раз в год
	человек
	18
	5.0
	25.06.2011 г
	директор, медработник

	2
	Организация административно общественного контроля
	1 раз в полугодие
	2
	-
	29.05.2011 г
30.11.2011 г
	комиссия, представитель администрации, член ПК

	3
	Разработка и утверждение Правил внутреннего трудового распорядка
	правила
	1
	-
	11.05.2011 г
	директор,
председатель ПК

	4
	Обеспечение работников спецодеждой и другими средствами  индивидуальной защиты
	приложение 
№ 4 к коллективному договору
	
	-
	
	администрация школы

	5 
	Организация планово-предупредительного ремонта зданий и сооружений
	комплекс мероприятий
	1
	-
	ежегодно
	администрация школы

	6
	Аттестация рабочих мест по условиям труда:
- приказ руководителя о создании аттестационной комиссии,
-перечень рабочих мест  с указанием вредных факторов производственной среды, подлежащих инструментальной оценке, 
- протоколы  инструментальных измерений уровней производительных факторов
	

1 раз в 5 лет

1 раз в 5 лет




1 раз в 5 лет
	1
	100,0
	согласно графику
	директор, зам.директора

	7
	Акт готовности школы к новому учебному году
	-
	1
	-
	01.09.2011 г
	администрация школы

	8
	Выполнение правил пожарной безопасности:
-замена пожарных щитов.
	-
	2
	10,0 
	01.09.2011 г
	администрация школы

	9
	 Выполнение правил электробезопасности:
-испытание сопротивления,
изоляция электросети и заземления оборудования.
-проверка знаний электробезопасности на группу допуска
	
здания



человек
	1




1
	5,0




5,0
	01.09.2011 г




01.07.2012 г
	администрация школы
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ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной  одеждой,  обувью  и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.

	№
п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год

	1
	Уборщик служебных помещений
	халат хлопчатобумажный,
рукавицы комбинированные,
калоши,
перчатки резиновые
	1
6 пар
1 пара
2 пары

	  2
	Рабочий по обслуживанию зданий сооружений и оборудования
	костюм  хлопчатобумажный,
рукавицы комбинированные,
перчатки резиновые,
сапоги резиновые
	1
12 пар
дежурные
1 пара















Примечание:
1. Типовые нормы взяты согласно постановлению Минтруда РФ 
от 29.12.97г. №68, 30.12.97г. №69 и от 31.12.97г. №70.
2. Правила обеспечения работников спецодеждой,  спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты утверждены постановлением Минтруда РФ от 18.12.98г. №54 с изменениями и дополнениями от 29.10.99г. №39.
3. приобретение средств индивидуальной защиты и обеспечения ими работников в соответствии с требованиями охраны труда производится за счет средств работодателя (ст.8,14,17 ФЗ «Об основах охраны труда в РФ»).
4. Литература: Ю.К.Недоступов «Охрана труда в образовательных учреждениях».
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ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников с ненормированным рабочим днем в связи 
предоставления  ежегодного отпуска


	№
п/п
	Должность
	Количество дополнительных  календарных дней

	1
	Директор
	6

	2
	Зам. директора по УВР
	6

	3
	Зам. директора по АХЧ
	6
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ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников школы для прохождения
периодических и внеочередных  медосмотров



	№
п/п
	Наименование должности и профессии
	Периодичность

	1
	Директор, завуч, секретарь
	1 раз в год

	2
	Тренер - преподаватель
	1 раз в год

	3
	Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования
	1 раз в год

	4
	Уборщица служебных помещений
	1 раз в год


























image1.png
KOJIJIEKTUBHbBINA JIOT'OBOP

MYHHIUTATBHOTO 00pa30BaTeNbHOTO YUPEHKIEHUSA IOTIOIHUTENBHOTO
00pa3oBaHus AeTel JETCKO-FOHOMIECKAd CIIOPTHBHAA IIIKOJIA
MYHHIUTATEHOTO 06pazoBanus [[lepOuHOBCKHit paiioH
crannna CrapomepOunosckas Ha 2011 —-2014 r.r.

ot pabotomarens

OIS

CHl

OT pabOTHHKOB

"Hpéii'cgngifenb NEPBUYHOM
O3HOH OpraHu3aluu

TeppuTopHabHbiii CCKTOP 110 TPYAY

yNIpABIHHS 10 TPYLY # CONMATLHbIN BOUPOCAN ACTAPT
Tpynia u 3ausTocTH Haceneniisi KpacHotapekoro Kpas

= oS gl O £ 0 7Ll

T AANEHOTATAC Y RALWTATOT D GORAIINA: M

aMeHTa

YBeAOMUTE/IbHAT PEPHCTPALIMS KOJICKTHRIOFO A0TOBOPE, coralieHus

tare L6050 o ZF
/o podit. S - . T FROe e

7 wemerionaine goaniioc it nognici, B 1.0

Crugel,





