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Устав
муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа 

муниципального образования Щербиновский район 
станица Старощербиновская
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа муниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская (в дальнейшем именуемое Учреждение) создано путем изменения типа на основании постановления администрации муниципального образования Щербиновский район от 26 октября 2011 года № 356 «Об изменении типа существующих муниципальных учреждений муниципального образования Щербиновский район, функции и полномочия учредителя которых осуществляет отдел образования администрации муниципального образования Щербиновский район». 
1.2. Учреждение является не коммерческой организацией.

 Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Щербиновский район, от имени которого функции и полномочия учредителя осуществляет управление образования администрации муниципального образования Щербиновский район (далее - Учредитель).
Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени муниципального образования Щербиновский район осуществляет управление имущественных и земельных отношений администрации муниципального образования Щербиновский район (далее - Собственник).

1.3. Полное официальное наименование Учреждения:

муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа муниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская. 
Сокращенное официальное наименование Учреждения: 

МБОУ ДОД ДЮСШ ст. Старощербиновская.
1.4. Юридический и фактический адрес Учреждения: 353620, Россия, Краснодарский край, Щербиновский район, станица Старощербиновская, улица Советов, 56.
1.5. Учреждение создается Учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, с момента регистрации образовательного учреждения.
Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на осуществление образовательной деятельности.
1.6. Учредитель устанавливает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг. 

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего органа управления образованием, Типовым положением об образовательном учреждении в Российской Федерации (далее - Типовым положением), муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом.
1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем, находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных Собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.9. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, счета в органах, осуществляющих исполнение бюджета муниципального образования Щербиновский район, печать и штампы со своим наименованием, для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени приобретать личные имущественные и неимущественные права и нести обязанности, вправе выступать в качестве истца и ответчика в третейском суде, суде общей юрисдикции, арбитражном суде.

1.10. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

1.11. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций, образование носит светский характер.
1.12. Бухгалтерский учет осуществляется самостоятельно Учреждением либо на договорной основе муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию образовательных учреждений».
1.13. Организация питания в Учреждении осуществляется согласно действующему законодательству Российской Федерации. 
1.14. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается на основании договора с органом здравоохранения. Администрация и педагогические работники Учреждения несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм.

1.15. Учреждение в установленном порядке ведёт делопроизводство и отчётность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основные цели Учреждения:

- обеспечение гарантии права на образование;  

- осуществление образовательного процесса;
- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;
- воспитание гражданственности и любви к Родине, трудолюбия, уважения к правам человека, любви к окружающей природе, семье;
- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.

2.2. Основными задачами Учреждения являются:

- создание благоприятных условий для обучения и разностороннего развития личности, в том числе, путём удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

- создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья учащихся;
- участие в деятельности по профилактике безнадзорности  и правонарушений несовершеннолетних;

2.3. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

- самостоятельно, с учётом государственных образовательных стандартов, разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

- разрабатывать и утверждать учебный план, по согласованию с отделом образования администрации муниципального образования Щербиновский район, годовой календарный график и расписание занятий;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определённых законодательством Российской Федерации в области образования;

- самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся, согласно разработанному положению в Учреждении;

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус Учреждения;

- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств. 
3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
3.1.Обучение в Учреждении ведется на русском языке, на общедоступной  и бесплатной основе.

3.2. В группы спортивно-оздоровительной подготовки принимаются дети с 6 лет до 18 лет. В группы начальной подготовки 1 года обучения на отделение футбола– принимаются дети с 8 лет. В группы начальной подготовки 1 года обучения на отделение гандбола, волейбола принимаются дети с 9 лет.

3.3. Прием детей в Учреждение оформляется приказом директора после предоставления следующих документов:
- заявление от родителей (законных представителей);

- медицинская справка о состоянии здоровья ребенка с допуском к занятиям именно этим видом спорта;
- ксерокопия свидетельства о рождении учащегося (с 14 лет ксерокопия паспорта ребенка);

- ксерокопия паспорта одного из родителей (законных представителей).
3.4. Учреждение принимает всех желающих заниматься независимо от места проживания.


3.5. В Учреждение могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет из любой спортивной детско-юношеской школы, реализующей программу соответствующего уровня. При приеме в Учреждение в порядке перевода из другого Учреждения, помимо документов, предусмотренных пунктом 3.3 настоящего Устава, предоставляется справка Учреждения, из которого осуществляется перевод учащегося, о подтверждении стажа занятий и выполнении спортивной программы.
3.6. Директор Учреждения имеет право отказать в приеме обучающегося  в случае отсутствия свободных мест.


В случае отказа в приеме директор визирует заявления родителей (законных представителей) с указанием причины отказа.

        3.7. При приеме обучающегося администрация Учреждения обязана ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими порядок осуществления образовательного процесса.


Ознакомление с документами, регламентирующими порядок осуществления образовательного процесса, фиксируется в заявлении родителей (законных представителей).

3.8. Многолетняя спортивная подготовка учащихся осуществляется:

- на спортивно-оздоровительном этапе (СОГ);

- на этапе начальной подготовки  (НП);

- на учебно-тренировочном этапе  (УТГ).


Содержание обучения в Учреждении определяется государственными образовательными программами и программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно.


3.9. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно, и в соответствии с примерным государственным учебным планом и регламентируется расписанием  занятий. Расписание занятий должно предусматривать перерыв между занятиями достаточной продолжительности для подготовки к последующим занятиям. Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем в 2 смены.


Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия не может превышать;

- на спортивно-оздоровительном этапе и начальной подготовки - 2-х академических часов;

- на учебно-тренировочном этапе -3.

Продолжительность академического часа составляет 45 мин. Обучение осуществляется по соответствующим адаптированным государственным программам.                    


3.10. Количество групп в Учреждении зависит от количества   обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом  санитарных  норм и  финансирования. Наполняемость групп устанавливается:

- в группах СОГ и НП – 1 года обучения не менее 15 человек;

- в группах НП – 2 года обучения не менее 14 человек;

- в группах НП – 3 года обучения не менее 14 человек;

- в группах УТГ: 

1 года  обучения максимальная наполняемость 12 человек;

2 года  обучения максимальная наполняемость 12 человек;

3 года  обучения максимальная наполняемость 12 человек;

4 года  обучения максимальная наполняемость 12 человек;

5 года  обучения максимальная наполняемость 12 человек;


3.11. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года 9 месяцев и 1 месяц занятий в спортивно-оздоровительных лагерях. Продолжительность каникул два месяца. В каникулярное время для обеспечения круглогодичных учебных занятий и активного отдыха учащихся организуются спортивно-оздоровительные лагеря. Под руководством одного тренера-преподавателя должно заниматься 10 учащихся.

3.12. Учреждение по согласованию с Учредителем имеет право открывать в общеобразовательных школах филиалы (отделения) по футболу, волейболу, гандболу и по другим видам спорта. Учреждение заключает соглашение с общеобразовательной школой регулирующее их взаимное сотрудничество. Положение и регламент работы филиалов (отделений) согласовываются с заинтересованными организациями (Учредитель, Учреждение, общеобразовательная школа).

3.13. Текущий контроль по обучению занимающихся осуществляется по медицинским показаниям и спортивным результатам. Ежегодная аттестация в форме сдачи контрольно-передовых нормативов проводится два раза в год.

3.14. Учащиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся на следующий год обучения. Учащиеся, не освоившие образовательную программу года, остаются на повторное обучение (но не более 1 раза на каждом году обучения) в группе, того же года обучения или переводятся в спортивно-оздоровительные группы. Учащиеся спортивно-оздоровительных групп могут переводиться в учебно-тренировочные группы при условии освоения образовательных программ соответствующих возрасту и стажу занятий обучающихся. Перевод учащегося производится по решению Педагогического совета. Учащиеся, не освоившие образовательную программу текущего года, не допускаются к обучению на следующем этапе многолетней подготовки.
3.15. Основаниями для выбытия обучающегося из Учреждения являются:

завершение программы обучения;

желание обучающегося или мотивированное ходатайство родителей (законных представителей);


наличие медицинского заключения о состоянии здоровья учащегося, препятствующее его дальнейшему обучению;


неоднократные грубые нарушения Устава Учреждения.

3.16. Выпускниками считаются учащиеся, достигшие 18-летнего возраста или закончившие учебно-тренировочный этап обучения  и выполнившие требования учебной программы. Им выдается свидетельство  установленного образца с указанием уровня достигнутых спортивных результатов. Выпуск оформляется  приказом директора Учреждения.


3.17. Отчисление обучающихся по состоянию здоровья допускается только при наличии медицинского заключения, запрещающего занятия данным видом  спорта, после соответствующего решения  педагогического  совета.

3.18. Учреждение обязано незамедлительно проинформировать об отчислении обучающегося его родителей (законных представителей).

3.19. Выбытие обучающегося оформляется приказом директора Учреждения.

 3.20. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся детям - не допускается.


3.21. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения.


3.22. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря, спортивно-оздоровительные площадки, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях на своей базе, а также по месту жительства детей.


3.23. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).


3.24. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных Учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуга и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

3.25. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций. 
4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА
         4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся. Участники образовательного процесса должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения.

4.2. При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.3. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

- защиту  своих  прав  согласно «Конвенции  ООН  о  правах  ребенка»;

- бесплатное пользование во время  учебно-тренировочных занятий и выступлений в соревнованиях  инвентарем,  оборудованием,  спортивными  сооружениям  принадлежащими  Учреждению;

- защиту от применения методов физического и психического  насилия;

- условия  обучения,  гарантирующие  охрану  и  укрепление  здоровья;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом Учреждения;

- уважение человеческого достоинство, на свободу слова и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.
4.4. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- поддерживать порядок и дисциплину;

- бережно относиться к имуществу и спортивному  инвентарю Учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников школы;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

4.5. Обучающимся в Учреждении запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.6. Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения (прежде всего приказом «По технике безопасности»).

4.7. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

4.8. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, «Типовым положением об образовательном учреждении». При приеме на работу в Учреждение необходимо представить следующие документы

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании (диплом);

- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;
- справку из органов внутренних дел об отсутствии судимости.
При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого работника под расписку со следующими документами:

- коллективным договором;

- Уставом образовательного Учреждения;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
- иными локальными актами.


    Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

 
   4.9. Педагогические работники обязаны:

- иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям по должности, подтвержденную документами об образовании;

-  выполнять Устав Учреждения и «Правила внутреннего трудового распорядка»;

-  поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

-  принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

- выполнять условия трудового договора.

4.10. Педагогические работники имеют право:

-  выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса  в рамках утвержденного Учреждением списка учебников и учебных пособий;
- повышать свою квалификацию;
- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;
· участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

· на удлиненный оплачиваемый отпуск; 
· на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Учреждения;

· защиту своей профессиональной чести и достоинства.


4.11. Родители (законные представители) имеют право:

а) выбирать формы обучения, образовательные программы для обучающихся в соответствии с условиями, имеющимися в Учреждении;

б) защищать законные права и интересы ребенка:

- в случае предположительного нарушения законных прав и интересов ребенка необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан не позднее, чем через месяц дать письменный ответ; 

в) присутствовать на педагогическом совете и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

г) посещать учебно-тренировочные занятия тренеров-преподавателей, где обучается ребенок (с разрешения директора школы и согласия тренера-преподавателя, ведущего учебно-тренировочное занятие);

д) посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего занятия;  
е) принимать участие в управлении Учреждением, то есть избирать и быть избранным в Совет школы, принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных родительских комитетах и классных родительских собраниях;
ж) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

з) принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации (претензии) на качество образования, данного Учреждением.

4.12. К основным обязанностям родителей (законных представителей) обучающихся относится:

- принятие  мер по недопущению пребывания в общественных местах без сопровождения родителей (законных представителей), родственников или ответственных лиц несовершеннолетних  в возрасте до 7 лет – круглосуточно, несовершеннолетних в возрасте от 7 до 14 лет – с 21-00 до 6-00, несовершеннолетних в возрасте от 14 лет до достижения совершеннолетия – с 22 -00 до 6-00;

- принятие  мер по недопущению участия несовершеннолетних в конкурсах красоты и других мероприятиях, связанных с оценкой и демонстрацией внешности несовершеннолетних;

- принятие мер по недопущению пребывания несовершеннолетних в игорных заведениях, организациях, осуществляющих реализацию товаров (услуг), эксплуатирующих интерес к сексу, распространение печатной аудио- и видео – продукции, пропагандирующей насилие и жестокость, порнографию, наркоманию, токсикоманию, антиобщественное  поведение;

- принятие  мер по недопущению пребывания несовершеннолетних без сопровождения родителей  (законных представителей), родственников или ответственных лиц в организациях общественного питания, предназначенных для потребления (распития) алкогольной и спиртосодержащей продукции пива и напитков, изготавливаемых на его основе;

- выполнение Устава Учреждения в части касающихся их прав и обязанностей;

- посещение родительских собраний.
5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.2. Формами  самоуправления Учреждения являются Совет Учреждения,  Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Родительский комитет.

5.3. Совет Учреждения является высшим органом  самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников. Совет Учреждения выбирается на собрании трудового коллектива в количестве 12 человек сроком на 1 год, согласно Положению об этом органе (осуществление членами Совета Учреждения своих функций производится на безвозмездной основе). Положение  о Совете Учреждения принимается и утверждается на общем собрании коллектива и вводится в действие приказом по Учреждению. Директор Учреждения является не избираемым членом Совета Учреждения, его председателем. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов в Совете Учреждения. Совет Учреждения собирается не реже одного раза в три месяца. Совет Учреждения считается собравшимся, если на заседании присутствует не менее восьми человек. Решения на Совете Учреждения принимаются большинством голосов от присутствующих членов Совета Учреждения. Решения Совета Учреждения доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

Компетенция Совета Учреждения закреплена в настоящем Уставе и в Положении о Совете Учреждения (Положение должно соответствовать действующему законодательству):

К компетенции Совета Учреждения относится:

- комплекс управленческих полномочий, в том числе  принятие решений  о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда  образовательного учреждения;

- разработка концепции развития (Программы развития) Учреждения;

- прогнозирование развития материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;
- привлечение для своей уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств;
- утверждение и представление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств;
- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;
- разработка и принятие образовательных программ Учреждения и иных локальных актов;
- осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и Законом РФ  от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании»;

- организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, безопасными условиями его осуществления;

- контроль за организацией медицинского обслуживания в целях охраны и укрепления  здоровья воспитанников и работников Учреждения;

- содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений;
- регулирование в Учреждении деятельности общественных (в том числе молодежных) организаций, разрешенных законом;
- иные функции вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности Учреждения  закрепляются в Положении о Совете Учреждения.

5.4.  Общее собрание  работников Учреждения является органом общественного самоуправления в Учреждении, который включает в себя всех работников Учреждения.

К компетенции Общего собрания  трудового коллектива Учреждения относится:

- принятие Устава, дополнений и изменений к нему (коллективом образовательного учреждения);

- принятие Коллективного договора, 
- избрание делегатов на конференцию по выбору в Совет Учреждения;

- обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива Учреждения и принятие  решений о вынесении общественного порицания в случае виновности;
- образование профсоюза - для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением.

- определяет размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, в пределах, имеющихся в Учреждении средств на оплату труда;

Общее собрание Учреждения собирается не реже 1 раза в полугодие.
Общее собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей работников Учреждения. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих, и является обязательным.

В состав Общего собрания Учреждения могут входить с правом решающего голоса все работники Учреждения, совещательного голоса - представители общественности, родительского комитета.

Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь 

5.5. В целях совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста преподавателей в Учреждении создаётся Педагогический совет. Педагогический совет включает всех педагогических работников, состоящих в трудовых отношениях с Учреждением (в том числе и совместителей), руководителя и всех его заместителей. 
Компетенция Педагогического совета:
- осуществляет стратегию образовательного процесса в Учреждении;
- обсуждает и производит отбор различных вариантов учебных планов, про- грамм, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

- проводит опытно-экспериментальную работу, определяет направление взаимодействия Учреждения с научно-исследовательскими учреждениями, методическими центрами, другими государственными и общественными организациями;

- организует работу по повышению квалификации педагогов, развитию их творческих инициатив, изучению передового опыта, а также представляет педагогических и других работников Учреждения к различным видам поощрения;

- регламентирует вопросы организации набора учащихся, перевода и отчисления обучающихся, организации экзаменов и прочее;

-осуществляет текущий контроль успеваемости, промежуточной  и государственной (итоговой) аттестации обучающихся;
- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

- принимает решения по всем другим вопросам профессиональной деятельности педагогов.

Педагогический совет собирается не реже 4 раз в год. Решение Педагогического совета в пределах его полномочий обязательны для его администрации и педагогов Учреждения

Председателем Педагогического совета является директор Учреждения.

5.6. Родительский комитет Учреждения выбирается на родительских собраниях  по 1 представителю от групп и утверждается на общем родительском собрании.

К компетенции Родительского комитета Учреждения относится:

- содействие администрации Учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса; охраны здоровья и жизни обучающихся; 

- помощь в организации и проведении мероприятий;

- организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся Учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье.

Председатель родительского комитета Учреждения избирается большинством голосов на первом заседании родительского комитета Учреждения   по представлению  директора и  является членом Педагогического совета Учреждения.

5.7. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый Учредителем. Директору совмещение должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается. Должностные обязанности директора Учреждением не могут исполняться по совместительству.

К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом к компетенции Учредителя и органов управления Учреждением.
Директор Учреждения несет ответственность:

перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Учреждения;
несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения общешкольных мероприятий;


    Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, и возмещает убытки, причиненные его виновными противоправными действиями, вызванные недобросовестными действиями, принятием необоснованных управленческих решений и в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством и трудовым договором.

Компетенция директора Учреждения:

- издает приказы по Учреждению и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками Учреждения;

- представляет Учреждение во всех организациях, действует от имени Учреждения без доверенности;

- распоряжается имуществом и средствами Учреждения, в пределах предоставленных полномочий;

- открывает счета;
- выдает доверенности;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала; 
- увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- утверждает штатное расписание Учреждения;
- разрабатывает  Правила внутреннего трудового распорядка;
- заключает от имени Учреждения договоры;

- организует аттестацию работников Учреждения;

- формирует контингент обучающихся Учреждения;

- создает условия для реализации образовательных программ;

- представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения;
5.8. Учредитель реализует собственные полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

К компетенции Учредителя относится: 

- создание, реорганизация, ликвидация и финансирование Учреждения; 

- утверждение Устава Учреждения, внесение изменений и дополнений в Устав;
- доведение до Учреждения в установленном порядке данных о размерах ассигнований и лимитах, выделяемых за счет средств бюджета;
- финансирование основной деятельности и материально-техническое обеспечение Учреждения согласно утвержденному бюджету;
-  назначение и освобождение от должности директора, заключение с ним трудового договора, утверждение его должностной инструкции, применение к нему мер поощрения и наложение дисциплинарных взысканий; 

- согласование открытия специальных (коррекционных классов), классов компенсирующего обучения;

- создание комиссий и проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- утверждение муниципального задания для Учреждения;
- определяет перечень недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества;
- участие  в управлении деятельностью Учреждения через своих представителей;
- получение полной информации, отчетов о деятельности Учреждения;

- отмену приказов директора Учреждением, изданных с нарушением действующего законодательства;
- контроль расходования и сохранности переданных материальных средств и объектов собственности;
- дает согласие на использование Учреждением, закрепленного за ним Учредителем имущества для оказания дополнительных образовательных услуг и приносящей доход деятельности;
- указания, обязательные для исполнения Учреждением;
- в случае нарушения Учреждением законодательства Российской Федерации в области образования или настоящего Устава своим решением приостановку деятельности Учреждения до решения суда;
- премирование работников Учреждения из собственных фондов.
         5.9. Учреждение устанавливает:

-  структуру управления деятельностью Учреждения;
- штатное расписание и должностные обязанности в пределах имеющихся средств;
- устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

         5.10. В Учреждении введена отраслевая система оплаты труда работников в целях усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда.

5.11. Финансирование расходов на оплату труда работников Учреждения, учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов) осуществляется в размере, необходимом для реализации основных образовательных программ, в соответствии с нормативами, устанавливаемыми ежегодно законами Краснодарского края.
6. Охрана труда в учреждении

6.1. Учреждение в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязано:

- обеспечивать работникам здоровые и безопасные условия труда;

- обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников;

- обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством Российской Федерации;

- обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

- обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию помощи пострадавшим;

- проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда;

- производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Учреждение несет ответственность за необеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

6.3. Работники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о труде и охране труда обязаны:

- работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения руководства Учреждением, бережно относиться к имуществу Учреждения;

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания, отравления;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). 

7.Имущество и финансово-хозяйственная
 деятельность Учреждения

7.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления.
7.2. Земельные участки закрепляются за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.
7.3. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.

7.4. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности.
7.5. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем.
В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение такого имущества Учредителем не осуществляется. 

7.6. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускается только в случаях и порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

7.7. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет.

Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
   7.8. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

   Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10% балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

    7.9. Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.
7.10. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета муниципального образования Щербиновский район, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
7.11. Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску Учреждения или ее Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.12. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.13. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

- субсидии, получаемые от Учредителя на основании муниципального задания;
- внебюджетные средства (доход, получаемый от оказания платных дополнительных образовательных услуг; добровольные пожертвования физических и юридических лиц; доход, полученный от приносящей доход деятельности);
- имущество, переданное Учреждению Собственником;
- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.14. Учреждению принадлежит право самостоятельно распоряжаться денежными средствами, имуществом и иными объектами, переданными ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также доходами от разрешенной деятельности Учреждения и приобретенными на эти доходы объектами, если они учитываются на отдельном балансе.

7.15. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

7.16. Привлечение Учреждением вышеуказанных дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств бюджета муниципального образования Щербиновский район.

7.17. Учреждение в соответствии со своими уставными задачами, вправе оказывать на договорной основе следующие платные дополнительные образовательные услуги:
-совместное проведение спортивно-оздоровительных мероприятий с заинтересованными организациями, преподавание специальных курсов;

- платные услуги по использованию спортивных залов (размещение участников  соревнований, проведение соревнований).
Доход от указанной деятельности, самостоятельно используется Учреждением, в том числе на увеличение заработной платы сотрудников, а также на укрепление материально-технической базы Учреждения, но в соответствии с уставными целями.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе обжаловать указанное действие Учредителя в суд.
Потребность в платных дополнительных образовательных услугах определяется путем анкетирования родителей (законных представителей).
Директором Учреждения издается приказ по Учреждению о введении платных образовательных услуг с указанием перечня таких услуг, количества часов, педагогических работников, оказывающих платные дополнительные образовательные услуги. 
Учреждение до заключения договора о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг предоставляет родителям (законным представителям) достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

Договор заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:

 а) наименование Учреждения и место его нахождения (юридический адрес);

б) фамилия, имя, отчество, телефон и адрес родителя (законного представителя);

 в) сроки оказания образовательных услуг;

 г) уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

 д) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;

 е) должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени Учреждения, его подпись, а также подпись родителя (законного представителя).

Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у Учреждения, другой - у родителя (законного представителя).

На оказание образовательных услуг, предусмотренных договором, может быть составлена смета. Составление такой сметы по требованию родителя (законного представителя) или Учреждения обязательно. В этом случае смета становится частью договора.
  Учреждение разрабатывает Положение о платных дополнительных образовательных услугах и должностные инструкции для лиц, оказывающих названные услуги, заключает договоры с родителями, составляет и утверждает смету.
7.18. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом и действующим законодательством Российской Федерации. К приносящей доход деятельности Учреждения относится:
- торговля покупными товарами, оборудованием;

- оказание посреднических услуг;

- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;
- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;
- реализация продукции, выращенной в школьной теплице;

- реализация материалов, полученных при списании основных средств, сдача металлолома и макулатуры;

- развлекательные мероприятия, организация спортивных праздников и развлечений.
7.19. Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Устав, изменения (дополнения) в Устав разрабатываются и принимаются Общим собранием трудового коллектива Учреждения после предварительного обсуждения. Устав, изменения (дополнения) в Устав считаются принятыми, если на заседании присутствовало не менее двух третей от состава Общего собрания трудового коллектива и за них проголосовало простое большинство присутствующих.
По итогам заседания составляется протокол Общего собрания трудового коллектива. 
8.2. Устав утверждается Учредителем.
8.3. Устав, изменения и дополнения к нему регистрируются в установленном действующим законодательством порядке. Устав вступает в силу со дня его государственной регистрации.
9. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1.
Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:
- Приказы директора Учреждения;

- Положение о Совете Учреждения;

- Положение об Общем собрании работников Учреждения;

- Положение о Педагогическом совете Учреждения;

- Положение о Родительском комитете Учреждения;

- Правила приема в Учреждение;

- Положение о платных дополнительных образовательных услугах;

- Положение  об  аттестационной комиссии в Учреждении;

- Положение о распределении фонда доплат;

- Положение о Тренерском совете Учреждения;
- Положение об охране труда и о расследовании несчастных случаев;

- Правила внутреннего трудового распорядка, трудовые договоры, должностные инструкции;

- другие акты, касающиеся организационной и учебно-воспитательной деятельности и не противоречащие действующему законодательству.
10. Реорганизация и ликвидация учреждения

10.1. Учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.2. Учреждение может быть реорганизовано по решению Учредителя в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

10.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации по решению Учредителя, либо по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом или не соответствующей его уставным целям.
Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей, обслуживаемых Учреждением.
  10.4. Ликвидация Учреждения по решению Учредителя осуществляется как правило после окончания учебного года с обязательным обеспечением прав обучающихся на продолжение образования в других общеобразовательных учреждениях.
10.5. Учредитель принявший решение о ликвидации Учреждения, обязан незамедлительно письменно сообщить об этом в уполномоченный государственный орган для внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведения о том, что Учреждение находится в процессе ликвидации.

10.6. Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами.

10.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

10.8. Ликвидационная комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

10.9. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом Учреждения.
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